
ROSE HIP 教育マニュアル

18ヶ月スタイリスト育成プログラム

教育方針

・売上に直結する技術から習得（スパ → カラー → 髪質改善 → カット → パーマ）
・営業中教育を中心に行う
・週テスト制度で習得スピードを高める
・モデル練習を積極的に行う

0～1ヶ月（基礎）

・シャンプー
・ヘッドスパ
・ドライ
・アイロン操作
・テスト：シャンプー15分 / スパ20分 → 合格後スパ入客

2～4ヶ月（カラー基礎）

・リタッチ塗布
・ワンタッチ塗布
・乳化
・カラー理論
・モデル10～20人
・テスト：リタッチ15分以内 → カラー入客

5～7ヶ月（髪質改善）

・酸熱理論
・pH理解
・アイロン操作
・ダメージ判断
・モデル20人
・テスト：髪質改善90分以内 → 髪質改善入客

8～10ヶ月（カット基礎）

・ワンレングス
・グラデーション
・レイヤー
・モデル20～30人



11～14ヶ月（カット応用）

・ショート
・ミディアム
・ロング
・モデル30人

15～18ヶ月（パーマ）

・コールドパーマ
・デジタルパーマ
・前髪パーマ
・モデル20人
・テスト：パーマ＋カット

モデル人数目安

・カラー：20人
・髪質改善：20人
・カット：50人
・パーマ：20人
・合計：約110人

教育スピードを上げる仕組み

・週テスト制度
・動画マニュアル
・営業中教育
・教育担当を1人にする

デビュー後の強み（ROSE HIP）

・髪質改善
・ハイライトカラー
・ヘッドスパ
・客単価目安：18,000～25,000円


